ULUSLARARASI YATAK ENDUSTRISi DERNEGI TUZUGU

Madde 1 - Dernegin Adi: ULUSLARARASI YATAK ENDUSTRISI DERNEGI dir. Dernegin
Kisa adi IBIA ( International Bedding Industry Association ) ve Dernegin merkezi ISTANBUL
'dur. Sube acilacaktir ve sonrasindaki olasi adres degisiklikleri igin Yonetim Kurulu
yetkilendirilmigtir.

Acik adres: Yesilkoy Mah. Atatirk Cad. EGS Business Park Bloklari B2 Blok No:12 Kat:
Zemin D No:15 PK: 34149 Bakirkdy Istanbul.

Madde 2 — Dernek; Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak, ekonomik, sosyal, kiiltirel,
hak ve cikarlarini koruyup gelistirmek, sektdr bazinda kargilasilan sorunlarin ¢ézimune
onderlik etmek, rekabet glcunu artirmak, uluslararasi faaliyetlerde kamu kurum ve
kuruluglari ile entegrasyonu saglamak ve uluslararasi yatak endustrisinin beraberligini
saglamak amaci ile kurulmustur.

Dernek Calisma Konulari ve Bigimleri

2.1 — Mesleki birlik ve beraberlik

a) Mesleki gelisimin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her tarll bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

b) Meslektaslarinin birlik beraberlik icerisinde calismalarini gerceklestirebileceklerini fikir
alisverisinde bulunabilecekleri ortami saglamak, her tirli arag-gereg, demirbas ve
malzemelerini temin etmek.

c) Uyelerin arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklari, uzlastirici hakem sifati ile ¢éziimlemek igin
tesebbis ve faaliyetlerde bulunmak, dernek blinyesinde uyusmazliklarin ¢6zimun( temin
etmek maksatl gerekli olusum ve komisyonlarin olusumunu saglamak.

¢) Tuketici dernekleri ile isbirligi icerisine girerek birlikte tespit edilecek kalite kriterleri ile
tketici g6zlinde sektdre guveni saglamak, sektérimizi toplumda ylceltmek.

d) Sektorle ile ilgili kanun, kararname gibi ileriye donuk plan ve program konularinda
gorusleri tespit etmek ve yetkili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak.

e) Dernek Uyelerine hizmet etmek amaciyla sikayet edilen konular ve sikintil mevzular
hakkinda yardimci olmak.

f) Amacin gergeklestiriimesi igin intiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tarlu
faaliyette bulunmak.

g) Dernek Uyelerine hizmet etmek amaciyla Lojistik hizmetlerin verilmesine onderlik etmek.

g) Yurtdisindaki ticaret musavirliklerine-ateseliklerine, ticaret ve sanayi odalarina resmi
basvurular yapmak sureti ile yurtdigindan dernege bir ticari talep akisini saglamak. Bu ticari



talepler havuzunu ya ilgili Gyelere yénlendirmek ya da dernek resmi web sitesindeki tiye
modulinden &zel kullanima agmak.

h) Tarkiye’de Uyelerimiz arasindaki dnde gelen firmalarimizin yardimi ile olusturulabilecek
guclu iligkiler ile yeni musteri kontaklari kurarak Tarkiye'nin ihracatini artirmak.

1) Dernek Uyelerine hizmet etmek amaciyla, lyeler arasinda yardimlasarak nitelikli misteri
portfoyleri olusturmak.

i) Sektorun saglikli gelismesi, dernek ve uyelerinin faaliyetleri ile ilgili tiketicinin
bilgilendirilmesi igin, gazete, dergi, brosur gibi yayinlarda bulunmak ve bu yayinlari dernek
Uyelerine dagitmak Uzere ¢alismalar yapmak.

]) Dernek vasitasi ile yatak teknolojileri sektorinun ekonomi, istatistik ve sektorel gelismeler
ile ilgili goruslerini paylasmak.

k) Dernek Uyelerine hizmet etmek amaciyla satis sonrasi hizmetlerin organizasyonlarinin
saglanmasina yardimci olmak.

1) Uyelerin kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaci ile sandik kurmak.

m) Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek.

n) Uyelerin fayda saglayacak alanlarda iktisadi, ticari ve sinai isletmeler kurmak, isletmek
veya kurulmus olan bu tir igletmelere ortaklik tesis etmek.

0) Sektor hakkinda gorus, oneri ve projelerin ilgili karar odaklarina duyurularak kabul gérmesi
icin temaslarda bulunmak, sektor ile ilgili yasalarin hazirlanmasinda yasama surecine
Oneriler ile katiimak.

6) Uyelerin ortak kullanmasi ve faydalanmasina yénelik agik atolye, imalathane, satis,
magazasi gibi ticari veya sinai isletmeler kurmak ve igletmek.

p) internet ortaminda Uyelerin rettigi Griinlerin nihai tiiketici ile bulusmasini saglayacak
portall hazirlamak.

r) Uye sirketlerin dig pazarlara profesyonel anlamda agilmalarini ve global rekabet ortamda
sanslarini artirmalarini saglamak, ticari érgttlenmelerine énculik etmek igin sektorel dis
ticaret sirketi veya is kimesi seklinde bir organizasyon kurmak ve bu organizasyona fiilen
ortak olmak.

2.2 — Fuar ve faydali heyet ¢aligmalari

a) Dernek Uyelerine hizmet etmek maksadiyla diger fuarlardan bagimsiz, yurt ici ve yurt disi
fuar organizasyonlari tertip etmek, ettirmek.

b) Dlzenlenen yurt i¢i ve yurt digi fuarlara ortak sézlesmeler yaparak, Gyelerin haklarini
korumak.

c) Fuara katilan Gyelere lojistik, konaklama ve stant ¢caligmalari gibi konularda yardimci
olmak, koordinasyon saglamak, gelismeleri takip etmek ve gerekli islemleri yiritmek.



¢) Fuarlara buyuk stant ile katilma imkani olmayan uyelerimiz igin ortak bir alanda kiguk
ebatli standart stantlar hazirlamak sureti ile daha ¢ok firmanin fuarlara katiima firsatinin
Onlnl agmak ve bunun koordinasyonu saglamak.

d) Uyelerin ortak faydalanmalari igin, dernek gatisi altinda dernek stantlari ile fuarlara
katilarak ziyaretcileri dernek ¢alismalar ve Uyeleri hakkinda bilgilendirmek.

e) Uyeleri, ilgili uluslararasi fuarlar hakkinda bilgilendirmek, fuar turlari diizenlemek, Bu
fuarlarda temaslarda bulunabilecek katilimcilar hakkinda enformasyon saglamak ve bunlar
ile temaslarda yardimci olmak.

f) Dernek olarak ilgili fuarlari ziyaret ederek dernek ve lyelere ¢calismalar hakkinda bilgi
vermek, raporlar yayinlamak.

g) Dernek Uyeleri arasindan farkli heyetler olusturarak yurt iginden veya disindan yatak
ureticileri davet ederek dar dlcekli toplantilar tertip etmek, B2B iligkilerini gelistirerek, ticari
iliskilerimizin buyumesini sagalmak ve ihracatimizi artirmak.

g) G maddesinin tersi ise, kliglik gruplu heyetler olusturarak, yurt disina ortak is gezileri
dizenleyerek, blyuk yatak ureticileri ile ortak toplantilar dizenlemek, ticaretimizi gelistirmek
ve ihracatimizi artirmak.

h) Dernek ve Uyelerini tanitmak maksadi ile yatak sektoriinden musterileri Turkiye'ye davet

ederek genis toplantilar diizenlemek. Bu toplantilar igin sponsorlar bulmak ve bu sponsorlara
kendilerini daha genis tanitmalari icin firsat vermek.

2.3 — Rekabet giiciiniin artiriimasi

a) Sektére ham madde ve malzeme Ureten sanayi kurulusu, dernekleri arasinda
koordinasyon saglayarak uyelerin alim gtcunu artirmak ve etkin bir tedarik zinciri olusturmak.

b) Sektérin ihtiyaci olan ham madde ve malzemelerin yurt igcinden temini konusunda Uyeleri
bilinglendirmek. Konu ile ilgili Uyelere yardimci olmak.

c) Sektorel tegviklerden Uyeleri haberdar ederek, Uyelerin tegviklerden faydalanmalari igin
danismanlik gorevi ifa etmek.

¢) Sektore yeni tegvikler kazandiriimasi igin gerekli merciler ile caligmalar yurtutmek.

d) Uyelerin sektére donik yatirmlarinin uygun kosullarla fonlanmasi igin ulusal ve
uluslararasi kuruluglarla baglantiya gegmek.

e) Dernek lyelerine hizmet etmek amaciyla isim, tasarim, markalagma gibi calisma
konularinda Uyeleri bilgilendirmek, tesvik etmek ve tyelere danigmanlk hizmeti vermek.

f) Sektorin gelismesinin saglanmasi ve haksiz rekabetin énlenebilmesi igin, idari ve hukuki
girisimlerde bulunmak ve Gyelerinin haklarini korumak.

g) imalatta kullanilacak malzemelerin, TSE, CE ve uluslararasi standartlar ile sartnamelere
uygun secilerek, istenen kalitede Urtn icin gerekli girisimlerde bulunmak.

g) Sektordeki teknik ve ekonomik gelismelerden dernek Uyelerini haberdar etmek.

h) Uyelerin tanitiimasini saglayacak reklam ve tanitim calismalari yapmak.



1) Tasarimi en 6n planda tutarak Uyelerin ortak kullanimi igin ar-ge tesisleri kurmak.
i) Kalite ve rekabet giiclini artirmak igin Uyeler arasinda farkli alanlarda yarismalar
dizenlemek, ar-ge calismalarini 6zendirecek kategoriler hazirlayip firmalari édullendirmek.

(marka tescil sayisi, patent bagvurusu sayisl, tasarim tescil bagvurusu, en fazla sayida
ulkeye ihracat, son bir yilda ihracatini en fazla arttirmak gibi konularda...)

2.4 — Uluslararasi entegrasyon

a) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek ve ya kuruluslara Gye olmak ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak.

b) Uyelerin ticari menfaatlerinin gerektigi yerlerde sube ve temsilcilikler agmak.
c¢) Ticari heyetler diizenlemek, diizenlenen ticari heyetlere dernek olarak katiimak.

¢) Turk yatak teknoloji ve tedarikgileri sektérinin Tiirk mali imajinin dinyada koruma ve
tanitilmasi igin reklam ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Sektordeki sirketlerin uluslararasi pazarlara agilabilmelerini saglamak icin, imalat ve
hizmetler ile ilgili uluslararasi standartlar konusunda bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

e) Uyeleri uluslararasi pazarlar hakkinda bilgilendirmek igin pazar arastirmalari yapmak veya
yaptirmak.

f) Uluslararasi ekonomik birlikler hakkinda Uyeleri bilgilendirmek ve Turkiye’nin bu birliklere
entegrasyon asamalarinda sektorel politikalar Gretmek.

g) Gerekli izinler alinmak sartiyla yurt disindan bagis kabul edebilmek.

2.5 — Mesleki orgiit, federasyon ve konfederasyonlarla, kamu kurum ve kuruluslanyla,
entegrasyon

a) Derneg@in amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagli derneklerden isgi ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi ge¢en kurumlara
maddi yardimda bulunmak.

b) Amacin gergeklestiriimesi icin gereken gorilmesi halinde 5072 sayili Dernek ve Vakiflar
Kamu Kurum ile lligkilerine Dair Kanun hukimleri sakl kalmak Gzere, kamu kurum ve
kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ytritmek.

¢) Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorulmesi durumunda vakif kurmak, gerekli izin
alinarak dernegin kullanabilecegi tesisleri agmak.

¢) Yurtici ticaret odalari, sanayi odalari, organize sanayi bélge mudurlikleri, serbest bdlge
maddarlakleri ve diger meslek kuruluslar ve yurtdigindaki mesleki kuruluglar ile karsilikh
olmak kaydiyla igbirligi yapmak.

d) Dernek hedefleri dogrultusunda guglerini birlestirmek amaci ile genel kurul karari ile
kurulmus veya kurulacak olan birlik ve federasyonlara kurucu sifati ile katilabilmek, tyelikten
ayrilabilmek. Karar dogrultusunda gerekli bagvurulari ve islemleri yapabilmeye yonetim
kurulunu yetkilendirmek. Dernek, Gyesi oldugu birlik ve federasyonlarin tizigine uygun
olarak uyelik statistinin gerektirdigi sayida Uye ile temsil olunabilmesi kararlarini almak.



Dernek temsilcilerini Gyeler arasindan genel kurulda secmek. Dernek, tyesi oldugu birlik ve
federasyonlarin belirledigi yillik aidati genel kurula sunulan bitgede yer vermek.

e) Derneg@in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler,
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulusglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak.

2.6 — Egitim calismalari

a) Mesleki gelisim amacli kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari
dizenlemek.

b) Sektorun gelisimi igin, editim kuruluglar ile (Gniversiteler, meslek okullarr) igbirligi yaparak
teknik egitim dlzenlemek, egitilen elemanlarin Gye sirketlerde staj gérmesi ve istihdam
edilmesini saglamak.

c¢) Dernek tyelerine hizmet etmek amaciyla kalite kontrol konularinda egitim vermek,
uretimde verimliligi artirmak icin gerekli calismalari yirutmek ve seminerler dizenlemek.

¢) Dernek uyelerine hizmet etmek amaciyla gerektiginde yabanci dil egitimi vermek.
d) ARGE konulari hakkinda egitim seminerleri dizenlemek ve teknik desteklerde bulunmak.

e) Dernek Uyelerine hizmet etmek amaciyla sektérde calisacak olan personellerin etik
kuralarinin olusturulmasi ve mesleki egitimleri hakkinda ¢alismalari yapmak, yaptirmak.

f) Gerektiginde baska kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak girisimcilik veya benzeri
sertifikali egitimler vermek.

2.7 — Sosyal faaliyetler

a) Gerekliizinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

b) Sektdérin ve Uyelerinin faydalanabilecegi, Uyeler arasinda sosyal ve kiltirel dayanismayi
saglayacak tesisler satin almak ve tasinmaz mal edinmek, satmak veya kiralamak, Dernek
ihtiyaci icin her tlrli menkul ve motorlu vasita vs. satin almak, satmak veya kiralamak.

c) Uyeler arasinda miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, spor, gezi gibi eglence etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

d) Uyelere ayricalik saglamak maksadi ile otel, hastane, restoran, sosyal tesisler, magazalar
ve benzeri noktalarla anlagsmalar tesis etmek.

e) Uyelerinin yararlanmalari, bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agmak, sosyal
tesisler kurmak, iktisadi tesekkiller olusturmak ve bunlari isletmek, tefris etmek,



Dernegin Faaliyet Alani
Dernek mesleki alanda yurticinde ve yurtdisinda faaliyet gosterir.
Misyonumuz ;

Yatak endustrisinin beraberligi pekistirmek, sektorin gelistiriimesine énderlik etmek,
sektordeki firmalarin haklarini korumak ve rekabet gliciinu artirmak

Vizyonumuz ;

Yatak endustrisini yurt icinde ve yurt disinda en etkili sekilde temsil edip diinya tizerinde
kabul géren markalar olusumuna yardim etmek.

Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Madde 3 - Dernege yatak teknolojileri ve tedarik sektoriinde faaliyet gosteren her igletme Uye
olabilir. Bunun igin dernek Uyesi 3 firmayi referans gostermesi yeterlidir.

-Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her tiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye
oyunu bizzat kendi sahsen kullanmak zorundadir. Dernedin amag ve ¢alisma konularini
benimseyen ve kisisel yonden ana tlzik ve yasalardaki sartlari tagiyan gergek kisiler
dernege yazil olarak bagvurmak suretiyle yapabilirler.

-Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca
en ¢ok otuz gun icinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu
kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

-Yonetim kurulu tyelik reddi sebebini agiklamak zorunda dedildir. Hi¢ kimse dernege Uye
olmaya zorlanamaz. Dernege tlizel kisiler de Uye olabilir. Ancak; tizel kisinin Uye olmasi
halinde ydnetim kurulu baskani veya temsile gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin
bagkanlik ve temsil gorevi sona erdiginde, tizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

-Dernegin asil tyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Gzerine yonetim kurulunca
uyelige kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig
bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

-Dernegin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik
kayitlari subelere aktarilir. Yeni iyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
Uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gin iginde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.



Uyelikten Gikma
Madde 4 - Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

L:Jyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigr anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir.
Uyelikten ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikarilma
Madde 5 - Dernek Uyeliginden cikariimayi gerektiren haller.
1- Dernek tuzugune aykir davraniglarda bulunmak.
2- Verilen gorevlerden surekli kaginmak.
3- Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek.
4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
6- Yazili uyarilara ragmen Uyelik aidatini 1 (bir) yil gegmesine ragmen édememek,
7- Yetkisi olmadan dernegi kendi menfaatleri icin kullanmak,

8- Kendi bagina yetkili olmadigi halde, yetkili organlarin bilgi ve onayi diginda dernek
hakkinda aciklamalarda bulunmak,

9- Dernege tutum, tavir ve davranislariyla zarar vermek,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten
cikarilabilir.

Dernekten gikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6 - Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,
2-Yonetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu,

4-Disiplin Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii



Madde 7 - Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Uyelerden
olusur. Dernegdin subesinin aciimasi durumunda ise sube sayisi Uc¢e kadar genel merkez ve
subelerinde kayith Uyelerden; sube sayisi G¢ten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayitll Uyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel kurul,
1-Bu tuzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Ydnetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste
birinin yazili istegi Gzerine otuz gln iginde olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, OCAK ayi icerisinde yonetim kurulunca belirlenecek gun yer
ve saatte toplanir.

Tlazuk geregi OCAK 2023 te yapilmasi gereken olagan genel kurulumuz pandeminin yarattigi
¢alisma kisitlamalarindan dolayi, OCAK 2024 de yapilacaktir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh
hakimi, Ug¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya gagirmakla goéreviendirir.

Cagr Usulu

-Ydnetim kurulu, dernek tizigune goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler.

-Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az on bes gliin dnceden, toplantinin ginda,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmeli.

-Yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagrilr.

-Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamaz ise ikinci toplantinin
hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. llk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stre
yedi ginden az, altmis glinden fazla olamaz.

-Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuline
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

-Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usuli

-Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.



-Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu
Uyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

-Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gérevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

-Acllistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

-Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalari zorunludur.

-Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

-Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorusilmesi yazili olarak istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

-Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Gye
olmasi halinde, tlzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

-Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi gun iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8 - Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

-Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mahdrlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dékimu yapilarak sonug belirlenir.

-Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizuk
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki gogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

-Butun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Gyelerinin
tamaminin bu tizikte yazili gagr usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir.

-Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
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Madde 9 - Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiltp karara baglanir.
1-Dernek organlarinin secgilmesi,
2-Dernek tizugundn degistiriimesi,
3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Ydnetim kurulunca hazirlanan butgenin gorisultp aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldiginde hakl sebeplerle onlarin
gOrevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapllan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yoénetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve tGyelerine
verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,

11-Dernegin subelerinin aciimasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin yuratulmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara Gye
olarak katilmasi veya ayrilmasi, ayni amacli dernekler ile is birligi yapiimasi yetkisinin
yénetim kuruluna verilmesi,

Yurtdisinda faaliyette bulunma ve temsilcilik agilmasi konusunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin fesih edilmesi,
15-Yo6netim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10 - Yénetim Kurulu dokuz asil ve dokuz yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
-Ydénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisimu yaparak

baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeyi belirler. Gegici yonetim kurulu
asaridaki kisilerden olusturulmustur:
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- Osman Giler, - Omer Faruk Géren, - Ersin Kog, - Onur Kirayogulu, - Erhan Karakaslar,
-Lokman Ozay, - Kevork Kalaygiyan, - Ali Yigit Durak, - Ali Ulvi Hakan Tanridven,

-Yénetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.

-Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi
mecburidir.

-Yoénetim Kurulu Asil Gyeleri ve Yonetim Kurulu Baskani 2 se¢cim déneminden fazla
secilemezler.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir G¢lncu kisiye
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegdin calismalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, derne@e ait tasinir ve tagsinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yUrtttlmesini saglamak,

6-Dernegdin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yénetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

10-Butgenin uygulanmasini saglamak,

11-Derne@e Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Derneg@in amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11 - Denetim kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir. Denetim

kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

-Denetim kurulu: Dernegin tuzugunde gosterilen amaglar ve amaclarin gerceklestiriimesi
icin strdlrulecegi calisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini,

Defter, hesap ile kayitlarin mevzuat ve tuzugune uygun tutulup tutulmadigini,

Tuzukte tespit edilen esas ve usullere gore bir yili gegcmeyen araliklar ile denetler. Denetim
sonuglarini rapor halinde yonetim kuruluna ve Genel kurul toplantisinda sunar.

-Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Komisyonlar

Madde 12 — Yonetim Kurulu, asagidaki gorevleri belirlenen komisyon Uyelerinin; dernegin
esas organlarinda gorev alan ya da almayan Uyeler ile konusunda uzmanlasmis
danismanlardan seger. Gerek goruldigu takdirde, Yénetim Kurulu asagidaki komisyonlar
diginda yeni komisyonlar olusturur. Komisyon baskanlarinin en az Ugte ikisinin dernek

yonetim kurulunda gorev almayan kisilerden secilir. Komisyonlar, kendi gérev yonergelerini,
programlarini yapar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

a) Basin ve halkla iligkiler komisyonu
b) Fuar organizasyon komisyonu
¢) Uluslararasi iligkiler komisyonu

d) Uye degerlendirme komisyonu

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 13 - Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilimistir.

1-Uye aidati: Uyelerden yilik aidat olarak 3.000.- TL olup bu bedel lyeler tarafindan pesin
ya da her ayin basinda olmak Uzere 12 esit taksit olarak 6denebilir. Ayrica Dernege ilk Uyeligi
kabul edilisinde bir defaya mahsus olarak Uyelerden 4.000.-TL dernede giris Ucreti de
alinacaktir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Tarkiye disindan yapilan tGyelik bagvurularina dair

1-Uye aidati: Dernege ilk iiyelik bedeli 4.000 TL'dir ve pesin olarak tahsil edilir. ikinci yil itibari
ile ise Uyelik aidati 3.000 TL'dir ve pesin veya taksitle ddenebilir.

Tarkiye disindan yapilan Gyelik bagvurularina dair Gyelik giris bedeli ilk giriste 4 000 TL,
Uyelik aidati ise 3 000 TL seklindedir.
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Her iki Uye tipinde de yeni Gyelik i¢in alinan bedel, ilk yilin Gyelik aidatini da kapsamaktadir.
Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

2-Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak lGzere subeler tarafindan tahsil
edilen Gye 6dentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3-Gercek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismasi ve yayinlar, tertiplenen piyango, bale, ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 14 - Defter tutma esaslari;

-Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yoénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

-Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donlebilir.

-Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

-Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikumlerine gére defter tutulur.

Kayit Usuli

-Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.
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2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-igletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disurtlmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilangco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

-Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blytk Defter hari¢), kullanmaya bagslamadan
once il dernekler mudurligline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango
esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan dnce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

-Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir
tablosu duzenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider iglemleri
Madde 15 - Gelir ve gider belgeleri;

-Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

-Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’inct maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu huakumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da



15

bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegdi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

-Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

-Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve sira
numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracihgiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastirilir. Form veya slrekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

-Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi1 Belgeleri” (Dernekler Yoénetmeligi EK-
17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

-Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili htikUmlerine gore hareket
edilir.

Yetki Belgesi

-Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nusha olarak duzenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi oimadan gelir tahsil edebilir.

-Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kiginin gérevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gdrevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;
-Defterler hari¢ olmak Gzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri

ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Gzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Genel Sekreterin Atanmasi

Madde 16 - Ydnetim Kurulunca Dernegin ¢alismalarini yaritmek Gzere tcretli ve G¢ yila
kadar s6zlesmeli bir Genel Sekreter atanir. Genel Sekreterin Ucreti, terfii ve isine son
verilmesi yonetim kurulu karari ile olur.

Genel Sekreterin Gorev Ve Yetkileri
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Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.
1.Ydénetim Kurulu kararlarini uygulamak.
2.Yo6netim Kurulu gindemini hazirlamak.

3.Dernek burosunu yonetmek, her tlrli yazigsmalari yapmak, bilgi ve istatistik toplamak, ilgili
yayinlari derlemek ve bunlar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

4.Dernek calismalari hakkinda yuratme kuruluna bilgi vermek.

5.Ayda bir duzenlenecek bilanco ile mali durumu tespit etmek ve yonetim kuruluna bilgi
vermek.

6.Uyelik Odenegi ve baska gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak.

7.Ana tizugun 6teki maddeleri ile verilmis ve ydnetmeliklerle verilecek yetkileri kullanmak
ve gorevleri yerine getirmek.

8.Yonetim Kurulu gdrevlendirme karari ¢ergevesinde Dernegi temsil etmek.

9.Yukarida yazili olanlar disinda yénetim kurulu tarafindan verilen dernek igleriyle ilgili
gOrevleri ifa etmek.

Beyanname Verilmesi

Madde 17 - Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yéonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk
dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili malki idare amirligine verilir.

Bildirim Yukumliiltigu
Madde 18 - Mulki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin i¢inde, ydnetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi malki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tlztk degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiziaguin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmig dernek tuzugunin son sekli, bu fikrada belirtilen sure iginde ve bir
yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi>
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Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan dnce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degigiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degdisikligi izleyen otuz gun i¢inde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizugunde yapilan degisiklikler de tlizuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gln i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 19 - Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yakimlulagunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa derneg@in denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 20 - Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yarttebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme guglugune
dusurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 21 - Dernek, gerekli gortlen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amacla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az g kigilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en
bayuk malki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri
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Madde 22 - Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gdérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érgutaddar.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 23 - Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur.  Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise Ug asil ve Ug¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzlkte yer alan dernekle ilgili diger hukimler,
mevzuatin 6ngdérdigu ¢ercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 24 - Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, TEMMUZ ay1 icerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz gun
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi Gg¢e kadar genel merkez genel kurulunda tim dyelerin dogrudan katilimi
ile; sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) tye igin bir
(1), arta kalan Gye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler iginde bir olmak Gzere sube genel
kurulunda secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege segilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 25 - Dernek, gerekli gordiigu yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
acamazlar.

Tiizuigun Ne Sekilde Degistirilecegi
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Madde 26 - Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TlzUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda tizuk degisikligi oylamasi acgik olarak

yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Madde 27 - Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérugulebilmesi igin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’0’dr. Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik
olarak yapllir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligskin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye suresi iginde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde ULUSLARARASI YATAK ENDUSTRISIi DERNEGI ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi igslemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukamlualukleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢gagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya gevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan
tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gOrevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.

Hukum Eksikligi

Madde 28 - Bu tuzlkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukumleri uygulanir.



